Планирование работ по охране труда

Нормативная основа:

· Закон Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» от 11.03.92 № 2490-1 с изменениями и дополнениями от 20.10.95 № 175-ФЗ, от 24.11.95 № 176-ФЗ

· «Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда» (Постановление Минтруда РФ от 27.02.95 № 1)

· «Рекомендации по разработке Программ улучшения условий и охраны труда в организациях» (Письмо Департамента охраны труда Минтруда РФ от 05.01.96 № 3-13)

	Схема разработки планов 

по охране труда 

в организации
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	Перспективный
	
	Текущий (годовой)
	
	Оперативный

	(
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	Коллективный договор, раздел «Условия и охрана труда» с соглашением (планом мероприятий) по охране труда 
	
	• План работы службы (специалиста) по охране труда;

• раздел по охране труда в планах работы структурных подразделений (служб)

• план работы комитета (комиссии) по охране труда

• план работы комиссии по проверке знаний по охране труда

• план работы кабинета по охране труда

• план работы комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда 
	
	Планы работ специалиста по охране труда, руководителей структурных подразделений (служб) по реализации вновь возникающих задач:

• при изменении требований нормативных правовых актов;

• по предложениям органов управления и надзора;

• при ликвидации аварийных ситуаций, выполнении мероприятий после несчастных случаев, профзаболеваний 

• по предложениям работников

	(
	
	
	
	

	Программа (план мероприятий) по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест
	
	
	
	


Этапы разработки мероприятий по охране труда: обобщение предложений органов управления и надзора, работодателей, профсоюзных органов (представительных органов работников), анализ состояния условий охраны труда.

	Структура мероприятий 

соглашения (плана) по охране труда в организации
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	Организационные
	
	Технические 
	
	Санитарно-бытовые условия и лечебно-профилактические мероприятия
	
	Социально-экономические
	
	Исследовательские и  аналитические мероприятия

	(
	
	(
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	1. Определение прав и обязанностей и обязанностей работ-ников;

2. Создание системы управления;

3. Утверждение Положения о службе охраны труда;

4. Организация обу-чения и инструктажей;

5. Организация кабинета и уголков по охране труда;

6.  Обеспечение работников СИЗ, аптечками;

7. Организация контроля за состоянием охраны труда, параметрами вредных и опасных фак-торов, взаимопро-верок, Дней охраны труда
	
	1. Модернизация оборудования;

2. Внедрение систем сигнализации и за-щиты от воздейст-вия вредных и опасных факторов;

3. Внедрение систем управления техно-логическими про-цессами;

4. Частичное изме-нение технологии

5. Мероприятия по снижению уровней вредных и опасных факторов;

6. Перепланировка размещения обо-рудования;

7. Устройство новых, расширение дверных проемов тамбуров;

8. Механизация складирования, транспортировки сырья и продукции

9. Безопасные проходы, проезды
	
	1. Ввод новых, расширение помещений душевых, раздевалок, умывальных; комнат гигиены, отдыха, чистки и ремонта СИЗ, столовых, бань, сушилок, прачечных;

2. Организация медицинских осмотров;

3. Внедрение оптимальных режимов труда и отдыха

4. Строительство и реконструкция фельдшерских (врачебных) пунктов инголяториев, диетзалов;

5. Организация горячего питания;

6. Установка медицинского оборудования;

7. Оборудование спортзалов, площадок, производственная гимнастика;

8. Питьевой режим;

9. Поликлиники, дома отдыха,
	
	1. Организация бесплатных обедов,

2. Стимулирование работ без травм, аварий и нарушений охраны труда, организация смотров-конкурсов на лучшее состояние охраны труда;

3. Обязательное страхование от несчастных случаев и профзаболеваний, от временной нетрудоспособности в следствии заболеваемости
	
	1. Изучение и анализ условий труда;

2. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

3. Экспертиза условий труда;

4. Сертификация работ по охране труда;

5. Анализ производственного травматизма;

6. Разработка рекомендаций, инструкций, памяток;

7. Обоснование параметров безопасности труда


