РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БИЙСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

28 мая 2004г. 










№ 25

г. Бийск
О принятии Положения «Функциональные 

обязанности должностных лиц по охране 
труда на предприятиях, учреждениях и 
организациях Бийского района»
На основании требований Трудового кодекса РФ, Федерального закона        № 181 - Ф.З. от 17.07.1999г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации», закона Алтайского края № 16 - З.С. от 16.04.2001 г. «О внесении изменений и дополнений в Закон Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае», постановления администрации края от 01.06.1999 г. №404 «Об утверждении положения об организации государственного управления охраной труда в Алтайском крае», постановлений Правительства РФ, районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять Положение «Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда на предприятиях, учреждениях и организациях Бийского района».
2. Руководителям предприятий, учреждений и организаций дополнить должностные инструкции работников, руководствуясь данным Положением.
3. Считать структуру управления охраной труда как неотъемлемую часть общего хозяйственного (производственного) управления.
4. Контроль за выполнением данного решения возложить на комитет по труду и защите прав потребителей администрации Бийского района.
5. Направить указанное Положение главе администрации Бийского района      Б.А. Неудахину для подписания и обнародования в установленном порядке.
Председатель Бийского районного

Совета народных депутатов






        В.М. Дудченко
ПОЛОЖЕНИЕ
«Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда на предприятиях, учреждений и организаций Бийского района»
1. Общие положения
Положение базируется на требованиях Трудового кодекса РФ, Федерального закона № 181-ФЗ от 17.07.99г. «Об основах охраны труда в Российской Федерации», закона Алтайского края №16-ЗС от 06.04.2001г. «О внесении изменений и дополнений в Закон Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае», постановления администрации Алтайского края от 01.06.99г. №404 «Об утверждении Положения об организации государственного управления охраной труда в Алтайском крае», постановлений Правительства и Минтруда РФ.
Руководителям предприятий, учреждений и организаций дополнить должностные инструкции работников, руководствуясь данным положением.
2. Обязанности руководителя (работодателя) организации
2.1. Обязанности руководителя (работодателя) организации по обеспечению безопасных условий и охраны труда установлены ст.212 Трудового кодекса РФ С учетом масштабов организации и ее производственных особенностей отдельные обязанности руководителя могут быть детализированы и уточнены.

2.1.1. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружении, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

-  режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;
- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях средствах индивидуальной защиты;
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;
беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний;
- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

3. Обязанности технического директора (главного инженера)

3.1 Обеспечивает безопасность производственного оборудования и технологических процессов.

3.2.
Руководит работой комиссий по аттестации рабочих мест по условиям труда и проверке знаний правил охраны труда специалистов организации.
3.3.  Руководит разработкой и реализацией мероприятий, определенных коллективным договором, соглашением по охране труда.
3.4. Обеспечивает внедрение и соблюдение правил, стандартов, норм и требований по охране труда.
3.5.
Организует контроль за соблюдением руководителями и специалистами подразделений требований охраны труда, выполнением приказов и указаний руководителя организации, предписаний органов государственного управления, надзора и контроля.
3.6.
Организует своевременную разработку и пересмотр инструкций по охране труда.
3.7.
Организует обучение, инструктаж и повышение квалификации работников по вопросам охраны труда. Обеспечивает оснащение кабинета и уголков охраны труда необходимыми нормативными и методическими документами, техническими средствами обучения.
3.8.
Обеспечивает организацию и принимает участие в осуществлении административного контроля за состоянием условий и охраны труда в производственных подразделениях организации.
3.9.
Организует расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с установленным порядком. Принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
3.10. Рассматривает отчеты руководителей подразделений о состоянии условий и охраны труда.
3.11. Принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов организации техническими средствами безопасности, улучшающими условия труда и повышающими его безопасность.
4. Обязанности службы (специалиста) по охране труда
4.1.
Обязанности службы (специалиста) по охране труда определены ст. 12 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», постановлениями Минтруда РФ от 08.02.2000 г. №14 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», от 22.01.2001г. №10 «Об утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях».
4.2.
К обязанностям службы охраны труда относятся:
4.2.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.
4.2.2.
Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений.
4.2.3.
Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением.
4.2.4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.

4.2.5.
Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.
4.2.6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторское технологической и другой документации в части требований охраны труда.
4.2.7.
Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.
4.2.8.
Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организации.
Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.
4.2.9.
Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 №73: участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования по фактору травмобезопасности, материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с установленными сроками.
4.2.10. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.
4.2.11. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России.
4.2.12. Разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя, проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.
4.2.13.Организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда.
4.2.14. Составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.
4.2.15. Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).
4.2.16. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.
4.2.17. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях.
4.2.18. Организация совещаний по охране труда.
4.2.19.
Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использование для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т. д.;
4.2.20. Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Алтайского края, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.
4.2.21 Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков.
 4.2.22. Осуществление контроля за:
- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Алтайского края, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;
- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;
- соблюдением Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 октября 2002 г. №73;
- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;
- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотрам;
- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;
- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;
- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;


- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений; организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов; использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.
 4.2.23. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации (при его наличии), разработка направлений их наиболее эффективного использования на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
5. Обязанности главного энергетика (лица, ответственного за электрохозяйство)
5.1.
Обеспечивает надежную и безопасную эксплуатацию, своевременное проведение профилактических осмотров и испытаний электрических установок.
5.2. Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда дает заключения об электробезопасности оборудования, станков, приспособлений.
5.3. Организует своевременную проверку исправности защитного заземления и сопротивления изоляции электрического и технологического оборудования в соответствии с требованиями правил и инструкций.

5.4. Следит за наличием и своевременным испытанием защитных средств. Контролирует правильность их хранения и использования.

5.5. Обеспечивает порядок допуска персонала к обслуживанию электроустановок. Организует обучение и проверку знаний электротехнического персонала

5.6. Разрабатывает инструкции по охране труда для персонала, обслуживающей электроустановки.

5.7. Принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами, инструкциями и другими наглядными пособиями в соответствии с Правилами эксплуатации электроустановок потребителей.
6.
Обязанности главного механика (механика)
6.1.
Обеспечивает безопасную эксплуатацию и ремонт оборудования. Осуществляет соответствие технического состояния оборудования, приспособлений и инструмента требованиям правил технической эксплуатации.

6.2.
Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, Дает заключения по травмобезопасности станков, инструментов, приспособлений, использованию необходимых средств защиты.

6.3.
Организует своевременное проведение предусмотренных правилами испытаний, техническое освидетельствование грузоподъемных машин и механизмов, приспособлений, сосудов, работающих под давлением, компрессорные установок, устройств для испытания абразивных кругов, паровых и водогрейных котлов.

6.4.
Принимает меры по устранению выявленных конструктивных недостатков оборудования, механизмов, приспособлений и инструментов.

6.5.
Обеспечивает своевременное обучение и проверку знаний работников, обслуживающих грузоподъемные механизмы и сосуды, работающие под давлением и другое оборудование повышенной опасности.

6.6. Принимает участие в испытаниях оборудования, приемке нового и вышедшего из ремонта оборудования.
6.7. Запрещает эксплуатацию оборудования в случае несоответствия его требованиям безопасности труда.

7. Обязанности главного технолога (технолога)
7.1.
Организует разработку и внедрение безопасных технологических процессов, способствующих облегчению и оздоровлению условий труда.

7.2.
Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, дает заключения о соответствии проекту (стандарту, ТУ и т.д.) технологических процессов, продукции, используемого сырья, материалов.

7.3.
Предусматривает в технологических картах и другой технологической документации меры безопасности при выполнении операций с указанием оборудования, оснастки, оградительных устройств и других средств защиты.

7.4.
Обеспечивает включение в стандарты и технические условия на выпускаемую продукцию необходимых требований охраны труда.
7.5. Осуществляет контроль за соблюдением технологических процессов, принимает меры по устранению выявленных недостатков.

8. Обязанности главного бухгалтера (бухгалтера)
8.1.
Обеспечивает финансирование, правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране труда на основе соглашения по охране труда коллективного договора.
8.2.
Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на эти мероприятия.

8.3.
Составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной нетрудоспособности и связанных с ними расходах.

9. Обязанности руководителя отдела организации труда и заработной платы
9.1. Разрабатывает и внедряет мероприятия по улучшению организации и условий труда, введению рациональных режимов труда и отдыха, совершенствование системы морального и материального стимулирования за улучшение условий труда, обеспечивает предоставление компенсаций, связанных с особыми условиями труда, в т.ч. женщин и подростков.
9.2. Совместно с другими структурными подразделениями составляет планы социального развития коллектива.
9.3.
Участвует в разработке положений о структурных подразделениях, должностных инструкций, предусматривая в них обязанности по охране труда.

9.4.
Осуществляет контроль за предоставлением работникам компенсаций за вредные, опасные и тяжелые условия труда.

9.5.
Участвует в осуществлении работы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

10. Обязанности руководителя службы управления персоналом
(инспектора)
10.1.
Обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода на другую работу в соответствии с медицинскими показаниями.

10.2.
Составляет перечень профессий работников, имеющих право на льготное пенсионное обеспечение.

10.3.
Составляет списки лиц с вредными условиями труда, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Организует проведение медицинских осмотров работников.

10.4.
Осуществляет контроль за соблюдением режима труда и отдыха, использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет.

10.5. Совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их квалификации, предусматривая в них вопросы охраны труда.

11. Обязанности руководителя службы маркетинга
(инженера маркетинга)
11.1.Осуществляет материально-техническое обеспечение мероприятий соглашения по охране труда.

11.2. Обеспечивает своевременное и правильное составление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленным порядком.

11.3. Осуществляет обеспечение подразделений организации сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.

11.4. Организует ремонт, стирку и химчистку спецодежды.

11.5.
Обеспечивает эксплуатацию, реконструкцию и ремонт санитарно-бытовых объектов и устройств (в крупных коллективах эти функции выполняют специализированные службы бытового обслуживания).

12. Обязанности руководителя структурного подразделения (цеха, участка, службы)
12.1.
Организует безопасные условия труда при проведении технологических процессов и выполнении производственных операций при эксплуатации и технологии обслуживании производственного, энергетического, грузоподъемного оборудования аппаратуры, приборов.

12.2.
Осуществляет проведение обучения и инструктажей работников по охране труда и пожарной безопасности.

12.3.
Обеспечивает работы повышенной опасности, оформляет наряды-допуски.
12.4.
Организует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

12.5. Организует разработку новых и пересмотр действующих инструкций по охране труда по профессиям и видам работ.
12.6. Обеспечивает рабочие места инструкциями, плакатами и знаками безопасности.
12.7.
Организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в своем производственном подразделении.

12.8.
Готовит предложения в коллективный договор, соглашение но охране труда. 

12.9.Своевременно сообщает руководителю организации о каждом несчастном случае, произошедшем в подразделении. В установленные сроки разрабатывает и осуществляет мероприятия по устранению причин, вызвавших несчастный случай.

12.10. Обеспечивает контроль за своевременным проведением медицинских осмотров работников и оказание медицинской помощи при несчастных случаях на производстве.

12.11. Организует проведение административного контроля за состоянием условий охраны труда работников.
12.12. Совместно с уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда участвует в общественном контроле состояния условий труда в своем подразделении.
Организует и контролирует санитарно-бытовое обслуживание работников.

13. Обязанности непосредственного руководителя работами (мастер, прораб, бригадир)
13.1.
Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда на каждом рабочем месте.
13.2.Инструктирует и обучает работников безопасным приемам труда.

13.3.
Осуществляет контроль за соблюдением работниками технологически процессов и требований но охране труда.

13.4.
Контролирует правильность применения работниками индивидуальных коллективных средств защиты.

13.5.
Осуществляет контроль за безопасным состоянием и эксплуатацией технологического, транспортного, грузоподъемного, энергетического и другого оборудования.


13.6.
Непосредственно руководит работами повышенной опасности.
13.7.
Своевременно сообщает своему руководителю о произошедшем несчастном случае, организует оказание первой помощи пострадавшему.
13.8.
Не допускает к самостоятельной работе работников, не прошедших инструктаж по охране труда и медицинские осмотры.
14. Обязанности работников
14.1. Обязанности работников в области охраны труда определены в ст.214 Трудового кодекса РФ.
15. Заключительное положение
Контроль за внедрением и исполнением настоящего стандарта должны осуществлять службы и специалисты по охране труда, стандартизации и главные специалисты.
За нарушение требований стандарта организации виновные привлекаются к дисциплинарной ответственности, а в отдельных случаях - при грубых нарушениях, предусмотренных законодательством - к административной и уголовной ответственности.
Глава администрации
Бийского района








        Б.А. Неудахин

г. Бийск

31.05.2004 г.

№ 5-сд
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БИЙСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25 июня 2008 г. 









№ 50

г. Бийск

О внесении изменений в решение

Бийского районного Совета 

народных депутатов Алтайского 

края от 28.05.2004г. № 25  

О принятии Положения 

«Функциональные обязанности 

должностных лиц по охране труда

на предприятиях, учреждениях и 

организациях Бийского района».
В соответствии с Федеральным закона РФ от 06.10,2003 г. №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Бийский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Решение О внесении изменений в Решение Бийского районного Совета народных депутатов Алтайского от 28.05.2004г. №25 «О принятии Положения «Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда на предприятиях, учреждениях и организациях Бийского района» утвердить.
2. Направить указанное Решение главе администрации Бийского района Алтайского края для подписания и обнародования в установленном порядке.
3. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по вопросам правопорядка и законности.
Председатель Бийского районного

Совета народных депутатов






       В.М. Дудченко

Утверждено
решением Бийского районного
Совета народных депутатов
от 25 июня 2008 г. № 50
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Решение Бийского районного Совета народных депутатов
Алтайского края от 28.05.2004г. №25 «О принятии Положения «Функциональные
обязанности должностных лиц по охране труда на предприятиях, учреждениях и
организациях Бийского района»
Внести в Решение Бийского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 28,05.2004г. №25 «О принятии Положения «Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда на предприятиях, учреждениях и организациях Бийского района» (далее Решение) следующие изменения:
1.
Абзац 1 Решения изложить в следующей редакции: «На основании требований Трудового кодекса РФ, Постановления Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г,    № 14 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации", Постановления Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. №80 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке   государственных нормативных требований охраны труда", Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г, № 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", Закона Алтайского края от 7 мая 2007 г. № 36-ЗС "Об охране труда в Алтайском крае" Бийский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
2.
В Положении «Функциональные обязанности должностных лиц по охране труда на предприятиях, учреждениях и организациях Бийского района» разделе 1: «Общие положения» абзац 1 изложить в следующей редакции: «Положение базируется на требованиях Трудового кодекса РФ. Постановления Минтруда РФ от 8 февраля 2000 г. № 14"Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации". Постановления Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г, № 80"Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда". Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г, № 1/29"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", Закона Алтайского края от 7 мая 2007 г.             № 6-ЗС"Об охране труда в Алтайском крае". 
Глава администрации
Бийского района Алтайского края





         И.П. Максачук

